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LANSARE ACHIZITIE

SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA iIV NEZE CAUrTCiruT
CONSULTANTILOR

Ananlul este valabil de la data pubticdrii 09.03.2022 pfrnd

la data de 23.03.2022 ora 16.00

Bund ziua,

Colegiul Tehnic Energetic Remus Radute! Bragov vd invitd sii vd exprimali interesulde a parlicipa la competilia tansatd in vederea prestdrii serviciilor de consuttantd si
asrsfenfd tehnicd necesard implementarii activitdtitor de consitiere pentriiiiiiJ, Ai
80 elevi din gruput lintd at proiectuluiin anul 2022.

Vd informdm cd in baza Acordului de Grant nr. 635/SGo/Ril /02.10.201g incheiat cu
Ministerul _Educatiei Nalionale (MEN)-Unitatea de Management al proiectelor cu
Finanlare Externd (UMPFE), unitatea noastrd a accesat in cadrul Schemei de Granturip-e1\u Licee (SGL) derulate in cadrul Proiectului privind invdtamdntul Secundar -ROSE un grant in valoare de 449.680 Lei pentru imp'lementarea iurbproictutui ,,Seruiciieducationale de calitate pentru cregterea ratei de piromovare la bacalaureat (GOBAC),,gi intentioneazd sd utilizeze o pafte din fonduri pentru implementarea activitatii 1.2.Activita{i de consiliere gi orientare in vederea 

'ategerii 
unui trase, "iiir'iiiiri qi,iprofesional adecvat, precum gi in vederea cregterii iivelutui de motivare, a stimei desme, a relaliondrii cu alte persoane dar gi a dezvottdrii unor abilitati de viatd si adezvoltdrii personale a elevilor din gruputfintd. - -".---;. i ''

in acest sens vd atas,dm tnvitalia de participare cu anexa Formularul pentru Experienlagi calificarile Firmei, inso{ita de Termenii de referintd.

Cu stimd,

Persoanu de contact BANU DOINA - 074SLI3gtg



Anexa 5.2.1 - Invitalia de participare (SCC)

Proiectul privind invaldm6ntul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru licee
Beneficiar: colegiul rehnic Energetic Remus Rddulef Braqov
Titlul subproiectului:.Servicii educalionale de calitate pentru creEterea ratei de promovare labacalaureat (GOBAC)
Acord de granr nr. 635/SGO/RII I 02.10.201g

Nr' inreg' 223 din 08'03'2022 
coregiul Tehnic Energetic Remus R.dulet Braqov

(sERvrcrrr."Jily#il!'f_:.;f #i?r*Y^zAcALtFrcARrr
coNSULTANTTLOR)

Denumirea Sarcinii:.Achizifia de Servicii de consultanla gi asistenld tehnic6 necesar6implementdrii activitdlilor de consiliere

Referinfa; Pozilia ll+16+2l din planul de achizitii

Introducere
in baza Acordului de Grant nr. 635/SGO/RII 102.10.2018, incheiat cu Ministerul EducalieiNalionale (MEN) - Unitatea de Management al Proiectelor cu Finanfare Externd (UMpFE),
Colegiul Tehnic Energetic Remus RaJulel Braqov a accesat in cadrul Schemei de Granturipentru Licee (SGL) derulate in cadrul Proiectului privind invr{dmantuf ir."ra* - R9SE ungrant in valoare de 449.680lei pentru implementaria subproieciului ,,Servicii educalionale decalitate pentru creqterea ratei de promovare la bacalaureat (GoB;gj;, $i'irt.ntioneazr sduti.lizeze ! Parte din fonduri pentru implementarea activitd[ii "L2. e"tirita6a.;;;]h*.;;
orientare in vederea alegerii unui traseu educaJional qi profesional adecrat, pre"u* qi invederea creqterii nivelului de motivare, a stimei de sine,;;i;F;;;;;i;"';;.soane dar qi adezvoltdrii unor abilitSli de viat6 qi a dezvoltdrii personale a elevilor din grupul fintd,,, pentruun numdr de 80 de elevi cupringi in grupul fint6 ai proiectului in anul 202;.

Informafii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in ,.Termenii 
dereferinf6'' anexafi prezentei Invitalii de participare.

colegiul Tehnic Bnergetic Remus Rrdulel Braqov invitd prestatorii eligibili - firme,organiza[ii, asocia{ii, oNG-uri etc. ("Consultanli") sa-qi exprirne interesul a.'u purti.ifu fJcompetifie in vederea prest5rii serviciilor d. .orruit*ti, c""ruii*i]ij;;;;;riii ,o. transmiteinformalii prin care sd demonstreze cd defin califi"a.il. solicitate qi experien]d relevantdpentru a presta serviciile.
Va fi selectat un Consultant in conformitate cu meto da Seleclie tn Baza Calificdriiconsulymlilor definitS in Ghidul de implementare, parte a Manualului de granturi, publicatpentru Schema de granturi pentru licee din Proiectul privind invd!6m6ntrf ,ilrrra*fnoi;;
pe site-ul www.proiecte.pmu.rolRosE/.



Criterii de Calificare qi Selec(ie

- trebuie sd aiba in domeniul de activitate: Servicii de informare qi consiliere
profesional dl Alte forme de invalamAnt /Servicii de consultanfa- trebuie sa aibi expertizd in activitdli/servicii de consiliere qi orientare Ei/saudezvoltarea de programe de consiliere qi orientare ae cariera/p.oiesionata, programe
de coachin gl dezv oltare personal[

- trebuie s6 fi ef-ectuat minimum I sarcind similard- trebuie sd aibd experienfa in domeniu de minimum 3 ani- trebuie sh aibd minimum 2 experli in domeniul consiliere/coaching/de zvoltare
personald

j Cr.ilerii de caliJicore Ei selec(ie pentru exper(ii propuEi de consultant
Experlii propugi de consultant trebuie sa delind ui-atou."ie calificiri:

Criterii generale:
- studii de licen{a/ posluniversitare/ master
- minim 3 ani de experienld profesionala in domeniul psihologie/consiliere/

coaching/dezvoltare personali
- cuno;tinje operare pC

Criterii specifice:
- participare la cel pulin 2 proiecte in domeniul consilierii gi/sau coaching-

ului/dezvoltdrii personale
- experienla in domeniul educaliei nonformale este un avantaj

Consultantul care obline punctajul cel mai bun in urma aplicarii criteriilor de mai jos, va fiinvitat sd depuna oferta tehnic6 ;i financiard. Beneficiarul va negocia oferta depus6 cuConsultantul qi va semlla contractul. Dacd, in urma negocierii, n, ,E ajunge la o inlelegerepentru incheierea unui contract, se vor sista negocierilJ qi Consultantui cllsat pe urm[torulloc va fi invitat sd depund ofert[ tehnicd qi finanJiard.

CRITERII DE SELECTIE PUNCTAJ MAXIM
POSIBIL

calificari Generale ale firmei (A@
ggq&relqg4glfing/dezvoltare personald etc. )
Calificdri gi Experienla Speci fi ce lexpertizain
activitdli/servicii de consiliere gi orientare qi/sau
dezvoltarea de programe de consiliere qi oiientare de
carierd/profesional 6, pro grame de coaclin gl dezv oltar e 40 puncte

Califi carea experf ilor propu;i :

- Calificdri Generale - 30%
- Calificdri Speci/ice - 50%

secundar superior - 20%

40 puncte

maxim total



Conflict de interese
in conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Bancii Mondialer, consultanlii auobligafia sd ofere consi]iere profesional6, obiectiva qi imparfiald gi in orice moment sd
ligure clientul (beneficiarul) impotriva oricdrui risc ce-i poate afectainteresele, ftri sd aibdin vedere lucrdri viitoare, iar in prestarea serviciilor de consultan{6 trebuie ; ;it;;;;
conflict cu alte sarcini sau cu propriile interese. Consultan{ii nu vor h angajali pentru sarcini
care ar fi in conflict cu obligafii anterioa.le sau curente fali de alli clienli, sau care i-ar puneinpozilia sd nu - qi poati exercita sarcinile in cel mai bun interes al Beneficiarului de grant.

Prezentarea Scrisorilor de interes
consultan(ii interesaJi jr-l! invitali sd depun[ o Scrisoare de Interes insofitd de Formularul
pentru Experienfa qi Calificirile Firmei (conform modelului anexat), iv-*1. ;;;*fi;;propuqi' Pentru a valida informatiile prezentate in Formularul pentru Experienfa Eicalific6rile Firmei qi.in cv-urile 

-experfilo, 
p.oprqi, se vor ataqa documente justificative(copii ale diplomelor de studii, certifiiateloi A. absolvire, adeverinfe/contracte

similare/recomanddri, alte dovezi ale experienlei profesionale, etc.) care sr ateste modul deindeplinire a Criteriilor de Calificare qi Sileclie.

Toate documentele menfionate anterior se transmit in formd scrisa la adresa de mai jos (in
original, sau prin pogta, sau prin fax, sau prin e-mail) p6na la data de 23.03.20 22, oral6:00Informalii suplimentare pot fi oblinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru g:00_
I6:00.

Denumire achizitor colegiur rehnic Energetic Remus Rrdule{ Braqov
inatenlia: prof. Doina gANu, Manager de roiect 'srv? ur etvv

Adres6: Strada zizinului 106, Braqov, cod poqtal 500407,jud. Braqov
TeI.0745013918
E-mail : doinabanu@yahoo.com

Nume: prof. Doina BANU
Funcfie: Manager de proiect
semnrturd 

V

l Paragrafului l'9 din ,,Ghidul privind selecfia qi angajarea consultanfilor in cadrul imprumuturilor acordate decdtre.Banca Internalionalf, pentr]r Reconstruc{ie_ gi bizvoltare gi creditelor rnno gi'crantu.ii;; ;;; ;;Asocialia de Dezvoltare Intemationala IDA" pubiicat de c6tre rjun.a i, ianuarie 2011 (revizuii i, Iulr":or+lnumit,,Ghidul Consultantului,'.



Proiectulprivindinvi15m6rrtulSecundar(ROSE)
Scherna de Granturi pentru licee
Beneficiar: colegiul 'rehnic Energetio Remus Radule! Bragov
Titlul subproiectului: Servicii educa{ionale de calitate pentru cre;terea ratei de promovare labacalaureat (GOBAC)
Acord de grant nr. 635/SGO/RII I 02.10.201g

Anexa

Experien{a qi Calificirile Consultantului
Servicii relevante furnizate de Consultant qi care ilustreazl experien(a ;i calificirile

acesteia

Semndtura Autorizatd;
Numele Si Funclia;

Numele Firmei:

Numele Ei Descrierea Serviciilor Furnizate:

LocaIie:

Numele Clientului:

Adresa gi Telefonul Clientului:

Experfii puqi la dispozilie de Consultant pentru fvmizarcaserviciilor (domeniul de activitat e/ profill
pozilie in cadrul subproiectului) :

Timp efectiv lucrat (total zilels6ptdm6ni/ luni):

Valoarea aproximativd a serviciilor:



Anexa 5.1 - Termeni de referintd

Proiectul privind inv[f6mdntul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru licee
Beneficiar: colegiul rehnic Energetic Remus Rddulef Bragov
Titlul subproiectului: Servicii educalionale de calitatepentru creqterea ratei de promovare
la bacalaureat (GOBAC)
Acord de grant nr. 635/SGO/RII I 02.l).2}lg

Nr.2241 08.03.2022

Termeni de referinfl pentru achizi(iade Servicii de consultanfl qi asisten{i tehnicl
necesarl implementlrii activitifilor de consiliere

1. Context
Proiectul privind inv6{6m6ntul Secundar (Romania Secondary Education project - ROSE), in
valoare totala de 200 de milioane de euro, este finanfat integral de Banca Internafional6 de
Reconstructie qi Dezvoltare (BIRD - Banca Mondiald), in baza Legii nr. 23412015 pentru
ratificarea Acordului de imprumut no. 8481 - RO (Proiictul privind tnvd{dmdntul secundar)
tntr.e Romdnia si BIRD, semnat la Washingto,n ia 17 aprriie 2015, qi se va derula pe o
perioadd de 7 ani, in intervalul2Ol5 - 2022. Proiectul este implementat de c[tre Ministerul
Educafiei Nafionale, prin Unitatea de Management al Proiecteloi cu Finanlare Extern6.
Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbundtafirea tranziliei de la liceu la
invifamill terliar 5i cre-qterea gradului de retenfie in primul an de invatdmant universitar ininstituliile finanlate in cadrul proiectului

inbazaAcordului de Grant nr. 635/SGO/RII 102.10.2018, semnat cu MEN-UMPFE, Colegiul
Tehnic Energetic Remus R6dulet Braqov a accesat in cadrul Schemei de granturi pentru licee(SGL) finanlate din proiectul ROSE un grant in valoare de 449.680 Lei pJntru implementarea
subproiectului ,,Servicii educationale de calitate pentru creqterea ratei de promovare la
bacalaureat (GOBAC)" qi intenlioneazd, sd,utilizezet purt. din fonduri pentru implementarea
activitdfii "I.2. Activitati de consiliere qi orientare in vederea alegerii unui tra;;;;;;fi;;
9i profesional adecvat, precum gi in vederea creqterii nivelului 6."-"ii"*", , ,ii-"i o.;il;;
relaliondrii cu alte persoane dar qi a dezvoltdrii unor abilitali de viaf6 qi a dezvolt^arii;;;ffi;
a elevilor din grupul fintd,,

2. Obiectiv
obiectivul acestor servicii de consultanlI este dezvoltarea abilitrlilor socio-emofionale aleelevilor qi creqterea nivelului de motivare qi {e intelegere a importanfei inv[fdrii pe durataciclului liceal pentru 80 elevi cuprinqi in grupul 1int6 in lnui 2022.

3. Scopul serviciilor
In vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realizaurmdtoarele activit6fi:- Analiza nevoilor specifice ale beneficiarilor qi alcatuirea dosarului personal al

beneficiarului (procedurd de consiliere, plan de intervenlie personalizat.rcl-- Administrarea unui chestionar online de evaluare psiho-aptitudinala (interese
ocupa{ionale/tr6sdturi de personalitate/aptitudini) gi gene.ar"a de iapoarte de orientare
vocalionald 

- 
*- v-:v'resv

- Analiza rezultatelor evaludrii impreund consilier-ele,.z consiliat , analizacompatibilitdlii
cu diferite ocupafii/domenii ooupalionale qi ghidarea beneficiarilor in familiari zarea ct)



diverse ocupafii inclusiv motivarea acestora in urm[rirea unui pi]rcurs
ryo]gfnrofgsional relevant propriurui profil psihoaptitudinal- 
ltubilirea gi monitorizarea planului de acliune- Elaborarea unui raport de analizd a nevoilor de dezvoltare personald qi/sau socio-emolionald a elevilor, pe baza rezultatelor activitafilor int..priilr. $i ;;;.U't*;i;;;
indicalii qi sugestii privind programele ,ecomandat. i..Jri.ti. rJrn.oiurvaezvoltare
personald pentru fiecare elev consiliat

- Asigurarea de consultanld de specialitate in alegerea activitdlilor optime pentru
atingerea obiectivelor de dezvoltare qi de invdfare st;bilite pentru elevii consiliafi,
consultanld privind orientarea in carierd etc.

Activitlfile de consiliere qi orientare vor fi orientate inspre: suport pentru stabilirea planului
de carierd individual pentru fiecare elev.in parte, *urf. -",ir*.r-"".rto.u qi dezvoltarea
competen{elor socio-emofionale; dobdndirea-de compet""f. ."r.1&;;;.esitdlilor pie}eimuncii qi motivare pentru continuarea studiilor in domenii .et"rarrte'proprirfui-prJfii; fi-fipentru identificarea qi urmdrirea prin educalie a unei ocupafii in acord cu propriul profilpsihoaptitudinal: analiza nevoilor beneficiarului, trasarea unui plan de ac{iune asumat debeneficiar qi care sd incurajeze acliunea independentr gi responsabilizarea beneficiarului
pentru a dobdndi competente care rdspund necesitalilor piefei muncii, ori."*.u elewlui c6treinstituJii publice gi private capabile ,5 of... ,"r*r" ,r".".*" indeplinirii planului individual
de acliune. vrvuqr

Rezultatelor agteptate:
Beneficiarii direcli vor fi 80 de elevi din grupul lintd in anul 2022 care vor fi asista{i prin
activitati de consiliere qi orientare relevante pentru d ezvoltareaabilit6lilor ro.io-.;;ii;;i;;i
cregterea nivelului de motivare gi de infelegere a importantei invdlarii pe durata ciclului liceal.

4. Livrabile
Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui sd transmitd urmdtoareleMaolle:
o planificarea activiElii de consiliere qi orientare,
o instrumerte de lucru (fige de identificure neuoi, fiqe de consiliere, rapoarte de

evaluare),
. 

ll*urideintervenfielacfiunepersonalizate,. fi$e de feed-back,

' analizd, detaliata a nevoilor de dezvoltare personala qi/sau socio-emolional6 a elevilor,pe baza rezultatelor activitatilor intreprinse qi care sd fumizeze indicalii $t;;;;;riiprivind programele recomandate de educalie remedialL/dezvoltare personald pentru
fiecare elev consiliat,

o raport final de activitate etc.

5. Cerin{e privind calificarea Consultan{ilor
In baza experien{ei in domeniu, Consultantului i se solicitd s6 presteze serviciile lu6nd inconsiderare principiul economiei gi eficientei qi sd ofere nivelul etic qi prof.rio"uf;;;i
ridicat, astfel inc6t Beneficiarul sd fie capabil'sd ftnalizeze sub-proiectul finan1aiil".u6[i
schemei de granturi pentru licee, conform procedurilor descrise in Manuulrl il e;;t;;
termenelor din Acordul de Grant semnat cu MEN_UMPFE.

Competenlele minime cerute pe care trebuie sd le dovedeascd Consultanlii (Firma, ONG)sunt urmdtoarele:



trebuie sd aibd in domeniul de activitate:,.Fervicii de informare si consiliereprofesionala/ Alte forme de invalimA;iis.^,i;iia;*.^"rri,iiiria''l vv,o'rwrv

trebuie sd aibd expertiza in activitdli/servicii de consiliere gi orientare si/saudezvottarea de nrograme a. ibniitlb;;- ;i"ori;ri#"'[;'".a"ii.ia[,ii?!"riJnura,programe de coach i nfit aeiv ol6re ieiio nat

trebuie s[ f] efectuat minimum 1 sarcind similar

trebuie s[ aibd experienfd in domeniu de minimum 3 ani

trebuie s[ aibd minimum 2 exper{i in domeniul consiliere/coaching/dezvoltare
personald

Exp^erfii propugi de Consultant trebuie sa delind urmatoarele calific6ri:
Criterii generale:

o studii de licenf5/ postuniversitare/ master / curs specializare in domeniuo minim 3, ani de experienld prof'esional5 in dornenirr ptilr"Gie/consiliere/
coaching/dezvoltare personald

o cunoqtinle operare pC
Criterii specifice:

o participare la cel pulin 2 proiecte in domeniul consilierii ;i/sau coaching-uluio experienfa in domeniul educaliei nonformale este un avantaj

6. AUi termeni relevan{i

Perioadl de implem entare/ Durata serviciilor.
Perioada estimatd de implementare, durata contractului: 10.04.2022 - 31.0g.2022
Graficul.de desftgurare a activitatilor de consiliere se va stabili in funcfie de orarul unitatii
Ecolare Ei in funclie de posibilitaliie Consultantului. ^' ru,vLrw u\

Locafie.
Sediul beneficiarr-rlui: Strada zizinurur 106, BraEov 500407

Raportare.
Se vor prezenta rapoarte finale de activitate.
Persoana care primegte ;i aprob[ rapoafiele: prof. Banu Doina, Manager de proiect

Facilitlfi oferite de Beneficiar.
Spafiu pentru desfE;urarea activitdlilor de
consiliere; Acces la conexiune internet;
Acces la documentele subproiectului (formularul de aplicalie, graficul de activitlli).

Confiden{ialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitili vreoinformalie confiden[ialI oblinutd pe parcursul realizdriiserviciilor piopur..

Drcpturi de proprietate intelectual5. Toate documentele elaborate sau pregdtite de cdtreConsultant pentru Beneficiar in cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidenlial givor deveni qi r[mdne proprietatea absolut[-a Beneficiarului. Consultantul va transmite toatd
aceastd documentalie cdtre Beneficiar pdnd la termenul final stabilit prin Contract sau p6nd laexpirarea acestuia.

Manager de proiect,
Pro[. Doina Banu .o [ ,ili -/ll(


